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mientras conversa con Nota Responsable | Es por ello que afirma no

y literalmente se puede decir que los ojos Mmpdr e Stompa v o

Sin embarge, los recursos que por lo general son escasos
habia que gestionarlos con fluidez y rapidez. Es asi que se
tomé la decision de crear una Compariia Andnima que pro-
porcionase los recursos necesarios de impulso y nacia Te-
lesalud de Venezuela C.A., empresa que actualmente
presta asesoria en materia de telemedicina a instituciones
privadas que deseen ejecutar sus programas de Respon-
sabilidad Social en el area de la salud. Aprovechan la aper-
tura de sus nuevos centros de atencion medica, ubican a
empresas dispuestas a invertir en esas mismos sedes y les
proporcionan los equipos tecnologicos necesarios con un
margen de ganancia pequeno, con el cual sufragan ofros
gastos operativos de la Fundacion Proyecto Maniapure.

Telesalud ya ha traspasado las fronteras del pais y ha co-
menzado a replicar el proyecto en paises como Trinidad,
Repiblica Dominicana, Colombia, Ecuador y Peru. Sana-
bria aclara que es una empresa con la cual no busca lucro
sino simplemente impulsar su proyecto a nivel continental.

de Telemedicina

“En un operativo que hicimos hace un par de semanas en el poblado de
Camarata diagnosticamos a cinco nifios con cardiopatias congénitas. Si
no lo hubiésemos hecho tal vez terminarian muriéndose. Con el uso de

hicimos hace un par
de semanas en el
poblado de Cama-
rata diagnosticamos

la tecnologia les estamos evitando salir de Camarata, desde donde sdlo
se puede salir en avién y el pasaje les cuesta 500 bolivares que no tienen
y esos son venezolanos”

Se hizo merecedor del premio Emprendedor Social del
Afo 2011, entregado por Fundacion Venezuela Sin Li-
mites junto a la Fundacion Schwab para el Emprendi-
miento Social, por su iniciativa pionera de llevar salud
por medio de la telemedicina hasta las poblaciones in-
digenas mas remotas de Venezuela y Latinoameérica, a
través de la Fundacion Proyecto Maniapure. Hablamos
del cardidlogo Tomas Sanabria, quien lleva mas de 40
anos prestando este servicio gratuito en los pueblos de
La Urbana, y el caserio de El Guarray en la region de
Maniapure en el estado Bolivar. Igualmente han llegado
a poblados como Wonken, Kamarat y Uriman en la
Gran Sabana y a Puerto Ayacucho, capital del estado
Amazonas.

El doctor Sanabria relata que llegé a Maniapure por
medio de una tia suya, quien estaba casada con un
suizo v viajaban desde Valencia a la zona a disfrutar de
la naturaleza, la comida y la musica folclorica. “En un
principio ibamos de vacaciones a disfrutar de tantas
cosas bellas que tiene esa parte del pais, nos apasio-
naba reunimos con personas totalmente diferentes a
las que vemos en nuestras ciudades. No ibamas con
la intencion de hacer una labor social especifica ni nada
por el estilo, pero nos dimos cuenta que en medio de
toda aquella zona magica habian personas que nece-
sitaban de nuestra ayuda. Para ese entonces apenas
era estudiante de medicina. El grupo crecid y cada dia
ibamos mas personas estudian-
tes de medicina y algunos mé-
dicos, tanto de Caracas como
de Valencia. Comenzamos a
eniregar algunos medicamentos
a los mas necesitados y cada
dia los requerimientos eran ma-
yores, fu le dabas por ejemplo
un antibidtico a alguien que
tenia un dolor de oido vy se le
guitaba en pocos dias mientras
que a otro le duraba semanas,
eso lo agradecian muchisimo.
Comenzaba a dibujarse sin que
supieramos Proyecio Mania-
pure”.

El Emprendedor Social del Afo
2011 cuenta que en muchas
oportunidades quienes recibian

tratamiento manifestaban su agradecimiento
con alguna comida o con un arpa debajo de
alglin frondoso arbol pues sabian que le gustaba
la musica llanera y esa era su mejor forma de
pagar la salud obtenida, “eso me alegraba
mucho, hasta el dia de hoy sigue siendo igual, eso hace
mi vida".

Todo aquello derivé en un centro de atencion meédica
“gue tuvo como pilar fundamental para su avance el uso
de las telecomunicaciones. Despues incluimos medi-
cos haciendo su periodo de rural y la tecnologia les per-
mitia estar en contacto desde esos sitios remotos con
los centros de alto nivel de sofisticacion en materia de
cardiologia, cirugia, neurclogia, y especialistas. En un
principio fue a traves de radio, posteriormente con telé-
fonos satelitales y en estos dltimos 12 anos por medio
de internet satelital. Hoy dia podemos ver en tiempo
real a un paciente que haya sufrido una herida grave
por ejemplo, una fractura, el resultado de un electro-
cardiograma y tomar decisiones en tiempo real. En este
momento esos médicos se pueden comunicar con
cualquier centro hospitalario del mundo v oir alguna opi-
nién importante para tomar las mejores decisiones.
Ademas les permite estar en contacto con sus univer-
sidades y continuar su formacion académica”.

“El uso de la tecnologia nos permite por ejemplo sal-
varle la vida a muchas personas. En un operativo que
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a cinco ninos con
cardiopatias congé-
nitas. Si no lo hubig-
semos hecho tal vez
terminarian murién-
dose. Con el uso de
tecnologia les es-
tamos evitando salir de Camarata, desde donde solo
se puede salir en avidn vy el pasaje les cuesta 500 boli
vares que no tienen y esos son venezolanos”.

Subraya y agradece el respaldo brindado por empre-
sas y organizaciones como CANTV, Intel, Telefénica,
Ericsson, Corporacion Andina de Fomento, Total, Beco,
camiones Mack y Empresas Polar, entre muchas otras.

La conviccion como motor

El cardidlogo Sanabria afirma que su trabajo se
centra en reducir la brecha social existente en ma-
teria de acceso a la salud v a la informacion. Habla
de su mativacion personal en los siguientes térmi-
nos, “te cuento que yo antes iba a pescar al llano
y nos ibamos en plan de campamento y a divertir-
nos. Hoy en dia la organizacion es la misma pero
ya no para ir a pescar, aungue a veces lo hace-
mos, sino para poner en practica mi mayor forta-
leza que es la medicina. Te comento que esto de
ser emprendedor social no me ha costado ningdn
esfuerzo porgue lo disfruto mucho. Esto lo hago
junto a mi equipo por conviccion, porgue nos nace
de adentro. Yo pude haber ignorado la realidad
que tenia en ese entorno y simplemente seguir
disfrutando mis periodos vacacionales porgue
tenia los recursos para hacerlo, pero escogi otro
caming”.

La sustentabilidad del proyecto

La iniciativa nacida en Maniapure se ha replicado
en ofras comunidades indigenas venezolanas que
han sdlicitado la incorporacién al proyecto. Por lo
general hacen uso, previo convenimiento con el
Ministerio de Salud y el Instituto de Salud del es-
tado Bolivar, de ambulatorios abandonados o que
no cuentan con personal médico para instalar sus
centros de atencién médica. En la mayoria de los
casos los aportes provenientes de la empresa pri-
vada permiten instalar la tecnologia necesaria
para hacer viable la efectividad de la iniciativa”.
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“No soy de los que piensa que debe llenar el banco de di-
nero y tener cada dia mas y mas. El que piense asi esta
errando el sendero”.
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Folo corlesia Isabela Eseverri

La familia como soporte

El doctor Sanabria lleva 40 afos de graduado, 39 de
casado, 4 hijos y 8 nietos. “Mi esposa esta muy compro-
metida con este proyecto, le interesa mucho el reforza-
miento de los valores en las familias, le gusta mucho la
parte humanistica y se retine muchisimo con la gente de
Maniapure, del Caura, del Alto Caura, del Caroni, Caroni
Arriba, a oir los planteamientos gue ellos tienen y a donde
quieren llegar. Elia es una pieza fundamental en este
proyecto de vida".

“Todos mis hijos han tenido la oportunidad de estudiar en
Europa y Estados Unidos gracias a Dios y todos han
regresado a Venezuela porque estan convencidos qgue aqui
es donde tienan que estar. Los cuatro nos apoyan y estan
metidos en el Proyecto Maniapure. Mi hija la mayor es
Administradora y estuvo trabajando nueve afos en Esta-
dos Unidos, recientemente se vino a Venezuela y se ha
incorporado a Telesalud para su proyeccion internacional.
La segunda es disefadora y nos hace toda la parte
grafica, uno de los varones es Licenciado en Administra-
cidn de Empresas Turisticas egresado de Espafia, el otro
es Ingeniero en Construccion egresado también de Espana
y con posgrado en Australia, ambos nos apoyan tambien
en el proyecto™.

Tomas Sanabria reflexiona sobre lo que ha sido este tran-
sitar y piensa gue, “todo esto del emprendimiento social no
debe verse como una dadiva, como si de una limosna se
tratara. Debemos entender que si ayudamos a nuestros
semejantes nuestro paso por Ia vida va a ser mucho mejor,
la gente con la que tu te vas a conseguir va a estar agra-
decida. Debemos lograr dar esperanza real a quienes en
algin momento dificil de su vida deban estar tristes y por
el contrario sonrien porgue td le has brindado esa espe-
ranza. Ese debe ser el objetiva”. Por Wilmer Solano

“se le van” al observarlos”.

“Tengo tres hijos varones, que a su vez son
como tres maridos. Si salgo media hora
me llaman a ver donde estoy, si se pasan las
5:30 de la tarde tambien me llaman para saber
por dénde voy y cuanto me falta para llegar
acasa"

Se dilatan sus azules ojos y se le dibuja una
inmensa sonrisa en el rostro cuando habla de
Francisco José (21), Diego Ignacio (18) y
Rodrigo Alejandro (16). Son su vida, su moti-
vacion, su razon de vivir. Ella es Giovanna
Bruni, Gerente General de Fundacion Telefo-
nica, cargo que asumid en 2005, Psicologa de
profesidn, su formacion se ha fortalecido en
paises como Panama, Estados Unidos y
Mexico, ahondando en las teorias Junguianas.
En su haber destaca su paso como Directora
de la Fundacion Venezuela Sin Limites y como
consultora en materia de expansion de
conciencia para empleados corporativos en
diversas empresas privadas.

De su trabajo con Fundacion Telefonica resalta
la transicion gue dirigio entre la extinta Funda-
cion Telcel y la actual Fundacion Telefénica.
Destaca el escaso presupuesto con el que co-
menzo a timonear esa organizacion y la habi-
lidad manifiesta para mantener programas
bandera de Fundacion Telcel como Muevas
Esperanzas Ruedan por Venezuela, con el
gue entregan sillas de ruedas por todo el pais
de forma permanente.
Proyecta a Fundacion Tele-
fonica con una inversion so-
cial muchisimo mayor para
los proximos meses y entre
los nuevos proyectos men-
ciona "Arte y Tecnologia” y
*Debate y Conocimiento”.
Igualmente profundizaran el
trabajo con el programa
Pronifio y Aulas Fundacion
Telefonica en Hospitales,
entre otros.

Macida en Caracas un 19
de diciembre a las 8 de la
manana, en los quiréfanos
de la clinica Santiago de
Ledn de la Avenida Libenta-
dor, tuvo la fortuna de vivir
en un hogar de cuatro her-
manos, una madre de 22
anos y un padre de 30 por
aquelios dias. Ella psicologo

dicacion que le exigen sus
vastagos. En su escritorio
consenva un portarretrato
azul con la foto de los tres,
en un paisaje natural con
una laguna de fondo. Los mira mientras
conversa con Nota Responsable y literaimente
se puede decir gue los ojos “se le van" al
observarlos.

Esta sagitariana de ascendente Capricornio
cuenta que Francisco actualmente estudia
Administracion en la Universidad Central de
Venezuela, Diego se acaba de graduar de
bachiller y se marcha a Estados Unidos a
estudiar Ingenieria Civil, mientras que Rodrigo
cursa el 4to ano de bachillerato. Relata que en
oportunidades juega con ellos hasta la
madrugada con artefactos electronicos y
disfrutan en grande ante su falta de pericia en
esios menesteres. “La verdad que fodas las
etapas de los hijos son divinas me encantaron
de bebé, pero creo que ésta es la mas rica ya
verlos grandes. Mi casa es una casa ademas
con mucha gente porque van todos los ami-
gos de mis hijos. Que vayan dos compaferos
de cada uno ya son 9 personas, a veces yo
me levanto el sabado y tengo que ir brincando
por los sofas porgue se han quedado a dormir
tres amigos de uno v tres del otro. Me encanta
gue se queden, me fascina que hagan cosas
en mi hogar, soy muy pana de los amigos de
mis hijos y ellos me adoran. A veces los saba-
dos amanezco haciendo arepas para el bata-
lién, pero definitivamente soy muy feliz, muy
feliz con mis tres hijos". NR

www.notaresponsable.com
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P&G de Venezuela entrego el Premio a la Excelencia
Académica a 52 hijos de sus empleados que mantu-
vieran un excelente desempeno estudiantil a lo largo
del aro escolar 2010 -2011. El premio incluye la con-
cesion de una beca de estudios, con una dotacion
econdmica para cubrir gastos por concepto de matri-

UMNICEF en alianza con Mercado Libre rea-
lizé la primera subasta solidaria de articulos
de béisbol a través de su website. Camisas,
pelotas, gorras y guantes originales firmados
por los equipos Leones del Caracas, Tiburo-
nes de la Guaira y Bravos de Margarita fue-
ron algunos de los articulos subastados,

cula de inscripcion y de las mensualidades pagadas
durante el ano académico que se esta reconociendo.
La premiacion contd con la participacion de Raul
Sanz, reconocido golfista venezolano, como ponente
invitado, quien brindd a los jovenes una charla moti-

Reciclaje

Ocho instituciones educativas fueron
premiadas en el marco del programa
“Reciclar es Educar” de Produvisa, rea-
lizado durante el periodo escolar 2010-
2011, en alianza con la comunidad,
instituciones educativas, autoridades y
empresas publicas y privadas de doce
municipios del Estado Aragua, tres del
Estado Guarico, un municipio del Es-
tado Anzoatequi y once municipios del
Estado Nueva Esparta. Los materiales
recolectados fueron: 2.689.840 botellas
de vidrio (564.866 Kg), 200.520 latas
de aluminio (2.005 Kg) y 12.670 resmas
de papel (6.335 Kg).

Entre los beisbolistas comprometidos con

vacional sobre c:urnpromisc- Y excelencia.
McDia Feliz por

la segunda casa |II &

El 18 de noviembre |a solidaridad y el entu-
siasmo de todos los venezolanos se hizo
sentir para apoyar a miles de ninos de esca-
505 recursos que reciben alojamiento gratuito
en la Casa Ronald MCDonald. La jornada se
realizo en los 140 restaurantes McDonald's a
nivel nacional y se logrd recolectar mas de
2.3 millones de bolivares fuertes.

Por décimo aho consecutivo, todos los em-
pleados, clientes, proveedores, artistas, me-
dios de comunicacion social, deportistas y
amigos de McDonald's se unieron para cele-
brar el McDia Feliz, evento que conmemora
la Declaracion de los Derechos del Nifio rea-
lizada por la Organizacion de las Naciones
Unidas en Noviembre de 1959,

b
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esta causa figuraron Grandes Ligas como
Omar Vizguel, Embajador de Buena Voluntad
de UNICEF en Venezuela, ademas de Bob
Abreu y Robert Pérez. Unicet ademas ha
puesto a disposicion de los ciudadanos la pla-
taforma www.sociosunicef.org.ve, a través de
la cual se pueden realizar donaciones con tar-
jetas de credito.
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Aporte educativo se fortalece con Fundacion Telefonica

Mas de 60 medicos docentes de aulas hospitalarias y
representantes de fundaciones, coincidieron en el *|
Foro MNacional de las TIC y su contribucion en el pro-
ceso educativo de nifos, nifias y adolescentes en en-
tornos hospitalarios™ donde se debatieron importantes
aspectos sobre el aprendizaje en estas condiciones,
En ofro orden de ideas, la Escuela Parroquial Muestra

Senora del Pilar, ubicada en Araure, estado Poriu-
guesa, y su proyecto "Entre culturas”, resultd galar-
donada con el segundo lugar del Premio Internacional
Educared 2011 que organiza la Fundacion Telefonica,
en cuya edicidn se presentaron 4.000 trabajos,
participaron 3.000 profesores y 10.000 alumnos de
29 paises.

Foto cortesia Unicasa

Construyen sonrisas infantiles
en Monagas

Del 24 al 28 de octubre de 2011 se llevo a cabo la jomada Internacional
de Operacion Sonrisa, en la que fueron beneficiados 140 nifios con labio
y/o paladar hendido y estuvo copatrocinada por Supermercados Unicasa,
PepsiCo y Laboratorios Elmor, Estas organizaciones aportaron mas de
un millén de bolivares para hacer posible la actividad que se realizé en
el hospital Manuel NGnez Tovar de Maturin, Edo. Monagas, con el apoyo
de la Fundacion del Nifo de la entidad.

La jornada contd con 162 trabajadores voluntarios de las sucursales de
Supermercados Unicasa, ubicadas en Los Samanes Maturin, C.C. Pe-
troriente v C.C. La Cascada. Ademas, compartié con los nifios benefi-
ciados y sus familiares la embajadora de Operacion Sonrisa Internacional
Vanessa Goncalves, Miss Venezuela 2010 y odontdloga de profesion,

Fundaangel y Multiplaza
por un bigote de leche

‘-:b ~
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Fundaange! (Fundacién Angelo Pecorelli) en alianza con Centros Comer-
ciales Multiplaza como una forma de darle respuesta a la dura realidad que
afecta a cientos de pequeros que no tienen a sus padres, como a aquellos
nifios y nifias que viven en casas hogares de pocos recursos, se dieron a la
larea de promover la campana “Todo nifo necesita un bigote... de Leche”.
Durante noviembre y diciembre, estaran recolectando potes de leche en
polvo, asi como oftras formulas infantiles, que tendran como beneficiarios a
los pequenos de Fundana. organizacion que tiene como mision brindar un
hogar a ninos desde recién nacidos hasta los diez anos de edad, a traves de
sus casas de abrigo “La Villa de Los Chiquiticos". Los envases podran ser
entregados en sus oficinas de Mercadeo, ubicadas en el sotano 2 del Muli-
plaza Paraiso, Avenida Paez en Caracas.

a ninos de Fundana

II bupont o alegria (|

Trabajadores de DuPont compartieron con
los nifios y nifias de Fundana como parte de
sus actividades de voluntariado. En conjunto
con los jovenes de Doctor Yaso, payasos de
hospital, los pequenos disfrutaron de dife-
rentes actividades en donde las risas y la
alegria fueron los protagonistas.

Paralelamente, DuPont realizé una donacion
de productos alimenticios y de higiene per-
sonal, los cuales fueron recolectados por los
mismos empleados y empleadas de la com-
pafia para la manulencion de la Villa Los
Chiquiticos, espacio donde la fundacion

La entidad financiera patrocing por ter-
cer afio consecutivo la XV edicion del
Festival de Cine Espanol, y al mismo
tiempo continua brindando apoyo a la
Fundacién Orguesta Sinfonica Gran
Mariscal de Ayacucho con su programa
"Musica y Escena”.

For otra parte, Exterior apoyt a Maickel
Melamed para correr el Maratén de
Mueva York y hacer realidad su suefio
de participar en uno de los maratones
mas importantes del mundo.

' Derechos Humanos y Buen

Trato se multiplican desde
PepsiCo Venezuela

Casa de Estudio de la

Historia de Venezuela
con nueva pagina web

Afecto, amor, comprension, respeto, solidaridad y un lenguaje sin violen-
cia, son algunos de los elementos necesanos para mantener &l buen trato
entre semejantes y a su vez parte de los conceptos que estan recibiendo
los trabajadores de PepsiCo Venezuela en Caracas, Maracay, Valencia y
Maracaibo, para convertirse en embajadores del buen frato Unicef.

La preparacion continuara en otras regiones del pais hasta alcanzar la
meta de formar 800 embajadores del buen trato que repliquen el mensaje
en las instalaciones de PepsiCo Venezuela y las comunidades. La inicia-

\tiua se deriva de una alianza suscrita entre PepsiCo v Unicef.

Este programa de Fundacion Empresas Polar que desde
hace 10 afios abrid sus puertas a la comunidad para ofre-
cer actividades educativas y recreativas para trasladar la
historia de Caracas y Venezuela al presente, estreno sitio
web dirigido a estudiantes v educadores, Ahora pone a
disposicion un subsistema de educacion basica con
materiales historicos v culturales de interés general &
informacion sobre las diferentes actividades gue la insti-
tucion ofrece a la comunidad y centros educativos.

nilever contribuye con
la nutricion infantil

Directivos y empleados de Unilever Andina Venezuela junto
a Fundacion Bengoa vy la Congregacion Hijas del Patroci-
nio de Maria realizaron una jomada de refaccion del co-
medor “Jesus de mi Esperanza”, donde 80 ninos en edad
escolar residentes en el Barmo La Ceiba de Guacara, Es-
tado Carabobo reciben diariamente un almuerzo gratuito.
Para el logro de un mejor desempenio y fortalecimiento del
comedor, Unilever trabaja de la mano de la Fundaciin Ben-
goa para desarrollar un proyecto de nutricion que busca
mejorar los conocimientos y habitos alimenticios de la
comunidad.

U.—

hace vida,

Futn cortesia Dupont
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l Programa Becas de BBVA

Provincial galardonado
con Premio ANDA

El Programa "Becas de Integracion”, desarrollado por BEVA Provincial
obluvo el reconocimiento Plata en la 53ra. edicion de los Premios ANDA,
2011, en la categoria Mejor Programa de Responsabilidad Social
Empresarial. Este galarddn reconoce las iniciativas de orden social que
las empresas llevan adelante a los fines de transformar positivamente
purtos criticos de entormos carcanos.

Este programa ejecutado a traveés de la Fundacion Provincial, beneficia
cada ano a 4.500 alumnos de bachillerato provenientes de familias de
B5Ca505 recursos v a la fecha acumula mas de 1.000 jovenes graduados,

Ex'—

celsior Gama reconocio voluntarios
de “Una sonrisa a su cuenta”

Trabajadores de caja y sucursales que lograron cbtener una mayor parti-
cipacion de clientes en el programa Excelsior Gama fueron reconocidos
por su destacada labor en la recaudacién de fondos para las organiza-
ciones beneficiadas en el primer semestre del 2011. Los nifios de la Coral
Escuela Jenaro Aguirre de Petare y una presentacion de Dr. Yaso apor-
taron |a nota emotiva y alegre del encuentro.

Durante el primer semestre de 2011, el programa USASC recaudo la
suma de Bs. 2.100.972,90, gue fue entregado a las seis fundaciones
beneficiadas: Hospital Ortopedico Infantil, Casa Hogar Jose Gregorio
Hemandez, Centro el Portal, Operacion Sonrisa, Hogar Bambi y la
Fundacion Toedo Corazon,

Twitter: @notaresponsable

www.notaresponsable.com
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Uno de los grandes retos de la humanidad en el
siglo XX es el de cazar la economia con la ecologia
y asequrar un desarrollo sostenible, Particularmente
esta realidad es evidente para América Latina y el
Caribe, si tomamos en cuenta sus caracteristicas
socioeconomicas, institucionales y geograficas,
donde la falta de accion e inversion hacia la
prevencion y adaptacion de los efectos del cambio
climatico limita el crecimiento econdmico siendo
siempre mas caro el remedio gue la enfermedad.

Estrategias de politicas publicas

Los lineamientos generales de las estrategias para
administrar los riesgos vy efectos del cambio clima-
tico apuntan hacia: preservar la existencia de facto-
res sin valor explicito de mercado como la vida
humana v la biodiversidad; definir y adquirir sequros
ante riesgos y danos extremos; redefinir los siste-
mas y patrones de produccion y consumao; promo-
ver el cambio culiural hacia esos nuevos patrones
definidos; estimular la innovacion y avances tecno-
logicos que nos permitan sustituir los sistemas y pa-
trones de produccion dentro del concepto de
desarrollo sostenible; mover la economia hacia la
baja emision de carbono y reflejar en los precios de
la energia sus externalidades negativas enten-

£CO-NOMIA

diendo al cambio climatico como una externalidad
negativa; estimular los mecanismos que contribu-
yan al desarrollo sostenible mas alla de los
mecanismos insuficientes de precio y mercado;
reducir el contenido energético y de carbono por
unidad de producto y per capita; definir tacticas de
adaptacion que generen beneficios colaterales de
extrema importancia como son las reduccion de la
pobreza v de los impactos ambientales; y evitar en
lo posible estrategias de prevencian, mitigacian y
adaptacion que generen nuevas externalidades
negativas como pueden ser |a sobreexplotacion del
recurso agua.

Mo hay duda que vivimos en un mundo con un clima
diferente y que entramos en la era del clima y el
ambiente donde la ecologia o estudio de nuestra
“casa-mundo” condiciona la economia o estudio de
relaciones sociales que lienen que ver con
los procesos de produccion, intercambio, distribu-
cién y consumo de bienes y servicios, entendidos
estos como medios de satisfaccion de necesida-
des humanas y resultado individual o colectivo de
la sociedad.

(*) Bidloga. Ecdloga. Analista Ambiental.
Twitter @eapallotta
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Esta campana lleva su mensaje en dos ver-
siones, durante todos los conciertos realiza-
dos por Evenpro: una dirigida a los padres y
a los adultos sexualmente activos para fo-
mentar una patemidad y maternidad respan-
sable, asi como el uso del preservativo para
evitar enfermedades de transmision sexual o
un embarazo no deseado; la segunda moda-
lidad va dingida al publico adolescente y hace
hincapié en la ion del embarazo ado-
lescente, el VIH y las enfermedades de trans-
mision sexual. En ambos casos el slogan es
el mismo, “piensa en tu futuro, jcondonizate!”

Mensaje humanizado

Condi es un personaje alegre y divertido en
forma de condén que representa visual-
mente la campafa. Es el encargado de re-
cibir y compartir con el pablico asistente
para recordar, sobre todo a los jovenes que
han iniciado su vida sexual, que lo mejor es
iCondonizarse!. Kenna Narvaez, Coordina-
dora de Responsabilidad Social de Evenpro
asegura que “ha sido una sensacion porque
lleva el mensaje de prevencién, de una
forma diferente a lo que estamos acostum-
brados. Esto es oftra cosa y hay un mufie-
quito divertido que te lo dice”,

Habfar del uso del preservativo para muchos puede significar atin tabi, sobre todo en la conversacion
padres-hijos, sin embargo llevar este mensaje de una forma clara, directa y educativa es la labor que esta
desarrollando desde hace dos afios Evenpro. Esto lo hace con el apoyo de la Fundacion Venezuela sin
Limites y del Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas, a través de “Condonizate™.

En eventos donde el publico es mayoritariamente adulto, una pared con la palabra SIDA formada con preservativos,
recibe a los asistentes quienes van tomando uno a uno hasta desaparecerla. Cada condén trae impreso “porque cada

persona cuenta” y de esta manera se invita a utili-
zarlo correctamente para reducir riesgos de infec-
ciones y consecuencias colaterales al acto sexual.

“Mira mas alla"

La mas reciente gira del cantautor Franco de
Vita denominada “Mira mas alla" permitid a los
organizadores llevar la campafia hacia el interior
del pais. Maracaibo, Valencia, Caracas y Puerto
La Cruz recibieron el mensaje con la colaboracion
de cientos de voluntarios pertenecientes a dife-
rentes organizaciones locales sensibilizadas por
los temas de planificacion familiar y sexualidad.
Antes de iniciar cada presentacion se proyecto un
testimonial donde el mismo Franco de Vita
llamaba la atencion sobre el tema. Videos que
también han tenido como protagonistas a Chino y
Macho, Carlos Baute y Victor Drija, entre otros.
Segun Kenna Marvaez, antes de la presentacion
de Franco de Vita en Caracas 30 mil personas ha-
bian recibido preservativos en la version destinada
al publico adulto, mientras que en espectaculos
con asistencia juvenil, el impacto se mide por can-
tidad de stickers entregados y esto podria alcanzar
mas de 40 mil personas.

Por Mayela Moreno

Amigos para el
Saloén de la Fama

Alguna vez se ha preguntado /quién atiende o como se encuentran los deportistas,
dirigentes, entrenadores y periodistas consagrados que hoy forman parte del Salon
de la Fama Venezolano? Pues lo hace Fundafama, una organizacion creada con la
finalidad de brindar asistencia y contribuir con esas estrellas del acontecer deportivo
nacional carentes de proteccion social y que en su mayoria sobrepasan los 70 anos
de edad.

La Fundacion Amigos del Salon de la Fama del Deporte Venezolano es una institu-
cion creada en el afo 2006 gue busca ayudar a miembros activos (adultos mayores),
que en algunos casos, se encueniran en condiciones de desamparo, y por ello ame-
ritan asistencia oportuna y apropiada, debido a privaciones de medicamentos, faltas
de polizas de seguros de accidentes personales, cirugia y hospitalizacion.

Allredo Lopez Lagonell, Presidente de Fundafama, sefiala que para contribuir
primordialmente con el cuidado y auxilio de aquellos deporiistas que dedicaron la
mayor parte activa de su vida a alcanzar destacados logros, patrocinan el libro "Los
Inmortales del Deporte en Venezuela", que destaca la vida y hazafias de 176 perso-
nalidades deportivas, que han sido exaltados al Salon de la Fama de nuestro pais.
Es por ello, que los ingresos obtenidos de la venta de eslte libro seran destinados
a contribuir con el cuidado y asistencia de los alletas retirados en condiciones
precarias.

Para conocer mas detalles - \ A\,
puede comunicarse con 2 N i
Fundafama a través de los | o VAl / /A N A

numeros 0414-3770316, 0 SACEETY ag - Py
0416-6210835, o por el ' . Q’ KA
correo electronico: AT : ¥} e iR e
lopezlagonell@cantv.net

/NR -

Foto cortesia Fundafama

Twitter: @notaresponsable

Hazte Fan en facebook

facebook.com/notaresponsable

Busca nuestra proxima edicion
el 21 de Diciembre
encartada en el Diario Tal Cual
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lazo rosad

Chow, se donara un porcentaje del costo del
producto, Asimismo, la marca cred una cam-
pana publicitaria para promover la prevencion
del cancer de mama a través del autoexamen.
- Por tercer afio consecutivo, Leones del Ca-
racas apoyd a la Asociacion Civil Senosalud,
realizando una subasta on line que permitird a

- »
octubre y hasta el 11 de diciembre, por la com-
pra de cualquier empaque de Purina Cat

se puso el ||I
o

Octubre fue el Mes Internacional de la lucha contra el
cancer de mama y por tal motivo diferentes empresasy
organizaciones realizaron sus alianzas a fin de obtener
recursos para el sostenimiento de los programas que
se adelantan en pro de guienaes padecen o pueden lle-
gar a padecer esta enfermedad. A continuacion algunas
de las acciones que emprendieron empresas y funda-
ciones:

- Purina y su marca Cat Chow, realizaron una alianza
estratégica con Fundaseno para apoyarla en las activi-
dades de prevencion del cancer de mama. Desde el 17

quienes ganen la oferta, hacerse acreedores
de una pelota, bate o una camisa autografiados por los
jugadores del equipo.

- Valmy dedico una edicion especial con look rosado, de
su Brillo Endurecedor para Unas v el Removedor Plas-
tico Original a beneficio de Senosalud, con la intencion
de fomentar el diagndstico precoz del cancer de mama.
- La empresa 3M presento la esponja Scotch Brite Cero
Rayas en una edicidn especial version rosada a bene-
ficio de SenosAyuda, por cada unidad vendida la insti-
tucion recibira Bs. F 0,50.

- MontBlanc otorgara el 109 de las ventas de la pieza

de escritura Etoile a labor que realiza
SenosAyuda para la continuidad de sus
actividades.

- Energizer activé sus energias en la
lucha contra el cancer de mama y
redisent sus pilas - incorporando en

ellas el color rosado - en represen- |
tacion de esta causa, para ofrecer
una versidn exclusiva por un tiempo y
cantidad limitada. Las pilas rosadas °
apoyaran la labor de la Asociacion Civil
SenosAyuda.

- Swarovski presento su campana Pink
Hope, con la cual ofrece apoyo a la
organizacion SenosAyuda en la
lucha contra el cancer de seno.
Durante octubre y noviembre, la
marca destinara 5% de la venta de
siete piezas seleccionadas a esta
institucion sin fines de lucro. /NR
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_.oncheras balanceadas

Una alimentacion balanceada, ejercicios e hidratacion son las claves que se deben tener
en cuenta para llevar una vida saludable. Es por ello que el grupo de Voluntarios de Kraft I II ‘ ‘ f

Foods Venezuela impartio Informacion nutricional fundamental sobre cémo hacer una
lonchera y saber combinar los alimentos adecuadamente a nifios, nifias y adolescente, en
el marco del dia de Ia alimentacidn en el pais.

Aprédximadamente 600 voluntarios se concentraron  La energia, el entusiasmo y la receplividad de los nifos
entre Caracas, Valencia y Barquisimeto en diversas vy docentes se hizo notar durante las actividades. Des-
unidades educativas para llevar el mensaje a nifios en  tacaron la oportunidad que tuvieron los pequenos al ce-

edad escolar. En la capital, el tumo fue para la Escuela  lebrar el dia de la alimen-
Municipal Juan de Dios Guanche, del sector El Pedre-  tacion de una forma dinamica
gal de Chacao, donde con actividades y juegos vy divertida, aplicando los co-
celebraron la semana de la alimentacion. nocimientos tedricos adquiri-
El tren de la nutricion, alimentos de gran tamano y un  dos en las aulas de clase.
médulo de juegos de memoria invadieron el patiodela  Las jornada también contd
institucian, donde los nifos se divirtieron al iempo que  con la participacion de fami-
aprendian scbre la alimentacion adecuada desde liares de trabajadores que se
pequenos. Laura Lopez, especialista de Inversion  hanintegrado al voluntariado
Social de Kraft Foods Venezuela comenta “queremos  de Kraft Foods Venezuela.
demostrarle a los nifos la importancia de una lonchera  Todo el grupo ha recibido
bien preparada y que sepan que ésta no debe sustituir  capacitacidn por parte de la
al desayuno. Ademas deben saber comer bien y de  Fundacion 5 al Dia sobre la
todo, en las porciones adecuadas”. buena alimentacidn,

Durante la semana que compartieron los nifios con los ~ Por Mayela Moreno
voluntarios de Kraft Foods se realizaron diferentes

actividades educativas. "Con el tren de la nutricion se |

ensentd como estan divididos los grupos de alimentos |

en Venezuela y a reconocer las caracteristicas y pro- |

piedades de cada uno. También trajimos Arma fu Lon-

chera que son unos alimentos gigantes y con ellos

tienen que hacer ejemplos balanceados y saludabies,
asi como un juego de memoria para que vean las
caracteristicas de las frutas y hortalizas™, afirmo Lopez.

; P iniciativa que
== 4 facilita trabajo
. del agricultor
AmsnE—= yenezolano

\

solo minutos fue el ganador del primer lugar en la novena edicion del Concurso ldeas.
El proyecto Aerosembrador, pertenece a Maria Gabriela Gavidia, Cindy Ldpez y William
Gavidia y fue seleccionado entre los 733 emprendimientos presentados este ano.

II Un prototipo de una herramienta capaz de sembrar mas de 200 semillas pequenas en

Es una propuesta innovadora para la agricultura tradicional, que aporta un producto econdmico, practico y
amigable con el ambiente, con reduccion considerable en los tiempos de cultivo,

El segundo lugar lo obtuvo el proyecto Produccion de Biodiesel Reciclando Aceites Vegetales Usados. En
tercer lugar fue seleccionada la iniciafiva Kentriki, red social de comercio electronico de Latinoamérica para
atender no solo a quienes desean comprar-vender, sino a comerciantes establecidos y pequefos empren-
dedores.

Adicionalmente, fueron otorgadas tres menciones especiales para los proyectos: Pollito Ingles plataforma
online donde madres venezolanas, pueden intercambiar, comprar y vender articulos usados de bebes.
Como segunda mencion, Bioproductos de Origan Marino para el Desarrollo Sustentable del Estado Falcan.,
Esta iniciativa ofrece desde la produccion hasta el envasado de la microalga Spirulina y de su pigmento CFC.
La tercera mencion especial la recibio Hecho a Mano, Plantable y 100% Reciclado, del estado Bolivar, Papel
reciclado, con calidad de impresion, al cual se le agregan semillas de diversas especies, lo que permite la
germinacion directa del mismo una vez desechado. Con informacion de Concurso ldeas.

Emprendimientos Sociales

Los ganadores del premio en la categoria Emprendi-
miento Social fueron Yo Sobrevivi al Cancer Infantil y
Taller Escuela Sembrando Semillas de Arte. Asimismo,
se otorgaron menciones especiales en esta categoria a
los proyectos Improsexual y Patrulla Verde H20.

Premios Especiales

El Premio Especial Centenario Shell, de 100 mil Bs., fue
para la Fundacion Educacional Escuela Canaima,
ubicada en La Viega en Caracas, que aspira ampliar su
matricula para permitir a mas de 400 estudiantes
formarse come técnicos medie, mencion Promocian y
Gestion Ambiental.

Por su parie, el Proyecto de Formacion Laboral Loto Azul
obtuvo el Premio Especial Mujeres Emprendedoras Che-
vron, de 30 mil Bs. Es un sistema de adiestramiento para
personas con discapacidad y de la tercera edad que, sin
discriminacion, les permita entrenarse en el area laboral.
El Premio Especial Ecologico Henry Ford, lo recibio
Elaboracion de Papel Artesanal, Hecho a Mano, Planta-
ble y 100% Reciclado. Sus creadores obtuvieron un
vehiculo Ford Fiesta Move MT. Proyecto que tambien
obtuvo mencion especial en la categoria Negocio.
Finalmente, el Premio Especial Emprendedores Digitales
Cadena Capriles, de 30 mil Bs., fue otorgado a
Ukumbi.net, un servicio que permitird a personas natu-
rales que buscan personal no profesional para labores y
a empresas de clasificados de bolsas de trabajo, esta-
blecer contacto rapido, seguro y efectivo con interesados
en conseguir empleo y/o trabajadores independientes.
El Comité Organizador informd que la convocatoria para
el Concurso Ideas 2012, cuando arribara a sus 10 afios,
se realizara entre los meses de abril y mayo.
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